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1. प्रस्तावना INTRODUCTION 

 



1.1 इस आचार संहिता (‘इस संहिता’) को इंहियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन हलहिरे्ि (आईपीआरसीएल) 

(इसके बाद ‘कंपनी’ नाि से संदहभटत िोगी) की “बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के हलए व्यापार की 

आचार संहिता और नीहत शास्त्र” के नाि से जाना जाएगा | 

 

1.2 यि संहिता कंपनी की दृहि एवं िूल्ो ंपर पंक्तिबद्ध िै हजससे कंपनी के धे्यय एवं  उदे्दश्य को प्राप्त करने 

के हलए तथा कंपनी के कायों के प्रबंधन के हलए नीहतयो ंको पारदशी प्रहिया द्वारा बढ़ाने का लक्ष रखती 

िै | 

 

1.3 इस संहिता िें शाहिल हवषय कंपनी, उनके हिसे्सदारो ं(से्टकिोल्डसट) एवं व्यावसाहयक भागीदारो ंके हलए 

बहुत िित्वपूर्ट िै | आगे ये इसहलए आवश्यक िैं हजससे की कंपनी का व्यवसाय कंपनी की दशाटई गई 

िान्यताओ ंपर आधाररत िो | 

 

1.4 यि संहिता कम्पनीज एक्ट 2013 के प्रावधानो ंका अनुपालन कर एवं लोक उद्यि हवभाग (िीपीई) के 

हदशा हनदेशो ंके आधार पर बोिट के सदस्ो,ं िुख्य प्रबंधकीय कहिटयो ं(की िैनेजररयल पसटन-केएिपी) 

एवं वररष्ठ प्रबंधन के हलए बनाई गई िै | 

 

1.5 कंपनी के वतटिान आचार, अनुशासन एवं अपील हनयि (CDA रूल्स) जो कंपनी के सभी स्थाई 

किटचाररयो ंहजसिें पूर्टकाहलक हनदेशेक भी शाहिल िैं को लागू िोते िैं परनु्त अंशकाहलक हनदेशक और 

वे लोग जो औद्योहगक रोज़गार (इंिक्तस्टि यल एम्प्लॉयिेंर्) (स्थायी आदेश) अहधहनयि 1946 के स्थायी 

आदेश (स्टैंहिंग आिटर)  के अधीन आते िैं वे शाहिल निी ंिै | पूर्टकाहलक हनदेशक, केएिपीस एवं वररष्ठ 

प्रबंधन जो बोिट लेवल से नीचे िैं के हलए इस संहिता को सीिीए रूल्स के साथ पढ़ा जाएगा | 

 

1.6 यि हवत्त वषट 2017-18 से लागू िोगी | 

 

2. पररभाषा एवं स्पष्टीकरण DEFINITIONS & INTERPRETATIONS 

 

2.1 ‘बोिट िेम्बसट/सदस्ो’ं शब्द का अथट हनदेशक गर् जो कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट िैं | 

 

2.2 ‘पूर्टकाहलक हनदेशक’ अथवा ‘हियाशील हनदेशक’ शब्द का अथट जो हनदेशक कंपनी के बोिट ऑफ़ 

िायरेक्टसट िैं एवं कंपनी के पूर्टकाहलक रोज़गार पर िैं | 

 

2.3 ‘अंशकाहलक हनदेशक’ अथाटत हनदेशक जो कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट िैं पर कंपनी के पूर्टकाहलक 

रोज़गार पर निी ंिैं एवं स्वतंत्र हनदेशक, सरकार द्वारा नाहित हनदेशक एवं प्रोिोर्र / प्रहतहनहध हनदेशक 

इसिें शाहिल िैं | 

 

2.4 ‘स्वतंत्र हनदेशक’ अथाटत कम्पनीज एक्ट 2013 के सेक्शन 2(47) एवं सेक्शन 149(6) जो सिय सिय पर 

संशोहधत िो िें दी गई व्याख्या के अंतगटत आनेवाले स्वतंत्र हनदेशक | 

 

2.5 ‘िुख्य प्रबंधकीय काहिटक’ (की िैनेजररयल पसटन - केएिपी) की व्याख्या विी िोगी जो कम्पनीज एक्ट 

2013 के सेक्शन 2(51) िें दी गई िै |  

 

2.6 ‘ररशे्तदार’ शब्द की व्याख्या विी िोगी जो  कम्पनीज एक्ट 2013 के सेक्शन 2(77) एवं कम्पनीज 

(से्पहसहिकेशन ऑफ़ िेहिहनशन हिरे्ल्स) रूल्स 2014 िें दी गई िै (अपेंहिक्स-I देखें) | 

 

2.7 ‘वररष्ठ प्रबंधन’ अथाटत नॉन बोिट िेम्बसट तथा िुख्य सतकट ता अहधकारी, िुख्य ििाप्रबंधक, ििाप्रबंधक 

एवं कंपनी के दूसरे हवभागप्रिुख शाहिल िैं | 



 

 

2.8  ‘कंपनी’ अथाटत इंहियन पोर्ट रेल रोपवे कॉपोरेशन हलहिरे्ि | 

 

2.9  ‘हित संघषट (कनक्तिक्ट ऑफ़ इंर्रेस्ट)’ अथाटत जिााँ एक व्यक्ति का व्यक्तिगत हित पूर्ट रूप से कंपनी 

के हित िें िस्तके्षपक या बाधक िो | 

 

2.10 ‘अनुपालन अहधकारी’ (कंलायंस ऑहिसर) अथाटत कंपनी का कंपनी सहचव (कंपनी सेिेर्री), जो अध्यक्ष 

एवं/और प्रबंध हनदेशक को ररपोर्ट करता िै और जो कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट के देखरेख िें कायट 

कर रिा िै | 

 

हर्प्पर्ी :  इस संहिता िें शब्द ‘पुक्तलंग’ के अहभप्राय िें ‘स्त्रीहलंग’ शब्द भी शाहिल िै एवं उसका अहभप्राय बहुवचन 

एवं उसके प्रहतकूल िै |  

 

3. प्रायोज्यता/प्रासंडिकता APPLICABILITY 

 

3.1 यि संहिता हनम्नहलक्तखत काहिटयो ाँ पर लागू िोगी – 

 

(a) कंपनी के पूर्टकाहलक हनदेशक हजसिें प्रबंध हनदेशक शाहिल िैं | 

 

(b) सभी अंशकाहलक हनदेशक (हजसिें स्वतंत्र/हनष्पक्ष हनदेशक, प्रिोर्र/प्रहतहनहध हनदेशक एवं सरकार 

द्वारा नाहिक हनदेशक गर् शाहिल िैं) इस संहिता के कुछ प्रावधानो ंिें जब तक हक हवशेष रूप से 

छूर् निी ंदी जाती | 

 

(c) िुख्य प्रबंधकीय किी 

 

(d) कंपनी के वररष्ठ प्रबंधक  

 

4. प्रिुख आवश्यकताएं KEY REQUIREMENT 

 

एक व्यवसाय के हलए नैहतक व्यावसाहयक आचरर् आवश्यक िै | िलस्वरूप ‘िुख्य प्रबंधकीय किी’ 

(की िैनेजररयल पसटन - केएिपी) एवं कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन से यि अपेहक्षत िै हक वे इस संहिता को पढ़ें , सिझें 

एवं इन िानको ंकी रोजिराट की गहतहवहधयो ंको अिल िें लाएं | कंपनी के सवटशे्रष्ठ हितो ंको ध्यान िें रखकर उन्हें 

जो अहधकार हदए गए िैं वे उस पर कायट करें  और हनम्न का ध्यान रखें : 

 

(i) अतं्यत सावधानी, कौशल एवं पररश्रि, उहचत युक्तिप्रद एवं प्रािाहर्क तरीके से, सभी गहतहवहधयो ं

एवं व्यविारो ंिें अखंिता के उच्च िाध्यि को बनाये रखना | 

 

(ii) अपना आचार व्यावसाहयक, हवनम्र और सम्मानजनक तरीके का बनाए रखें एवं अपने 

आहधकाररक पद का अनुहचत लाभ न लें |  

 

(iii) सािाहजक रूप से सम्मानजनक तरीके का, देश के रीहत ररवाजो ंका, तथा लागू क़ानून हनयि 

और अहधहनयि के अंतगटत कायट करें  हजनके तित कंपनी काि करती िै | 

 

(iv) नैहतक तरीके से, धोखे एवं कपर् से िुि, तथा स्वीकृत व्यावसाहयक िानको ंकी पुहि करने वाले 

कायट करना/अपने प्रत्ययी (हिडू्यहसयरी) दाहयत्व और स्वतंत्र हनर्टय िें कोई सिझौता हकये हबना 

उसे कायाटक्तित करना |  



 

(v) नैहतक आचरर् िें व्यक्तिगत एवं व्यावसाहयक ररश्तो ंिें वास्तहवक या स्पि हितो ंके र्कराव को 

नैहतकता से संभालना भी शाहिल िै | 

 

(vi) कंपनी की संचार एवं दूसरी नीहतयो ंका पालन करना | 

 

(vii) सद्भावना, हजमे्मदारी, सावधानी, योग्यता और पररश्रि के साथ हबना हकसी दबाव के अपना स्वतंत्र 

हनर्टय देना | 

 

(viii) कंपनी के सवोत्ति हित एवं प्रत्ययी दाहयत्व पूर्ट करना | 

 

(ix) इिानदारी से, हनष्पक्ष रूप से, नैहतकता एवं एकहनष्ठता से कायट करना | 

 

(x) व्यक्तिगत हितो ंके हलए कंपनी की संपहत्त अथवा अपने पद का इसे्तिाल न करना | 

 

(xi) अपने हनदेशक/केएिपी/वररष्ठ प्रबंधन की िैहसयत िें रिते हिली कोई सूचना एवं अवसर का 

इसे्तिाल उस प्रकार से निी ंकरना जो कंपनी के हितो ंके क्तखलाि िो | 

 

(xii) इस प्रकार कायट करना हजससे कंपनी की प्रहतष्ठा बढ़े और उसे बनाए रखना | 

 

(xiii) स्वयं को हवषय पर हनर्टय लेने की हकसी भी प्रहिया िें शाहिल निी ंकरना हजससे हक हितो ंका 

र्कराव िो रिा िो या अपनी राय द्वारा उत्पन्न िोने की संभावना िो | 

 

(xiv) बोिट को सािग्री, हवत्तीय एवं वाहर्क्तिक लेनदेन, यहद कोई िो, के बारे िें प्रकर्ीकरर्/खुलासा 

करना हजसके कारर् व्यक्तिगत हितो ंका बड़े पैिाने पर कंपनी के हितो ंसे संभाहवत र्कराव िो 

सकता िै | 

 

(xv) चचाट, वोहरं्ग या अन्यथा हकसी भी हवषय पर हकसी हनर्टय को प्रभाहवत करने वाली चचाट जो बोिट 

के सिक्ष आए और हजससे संघषट या संभाहवत हितो ंका र्कराव िो, से बचना | 

 

(xvi) हकसी भी अनुबंध या व्यवस्था िें भाग न लेना, हबना लेखा परीक्षा सहिहत और/अथवा बोिट के 

अनुिोदन के हजसे हवशेष प्रस्ताव द्वारा साधारर्/सािान्य बैठक िें हलया गया िो, जिााँ भी 

आवश्यक िो, समं्बहधत पार्ी के लेनदेन से समं्बहधत जैसे हक अपेंहिक्स-II िें दशाटया गया िै | 

 

(xvii) कांर्ि ेक्टर/सलायर से हकसी भी व्यविार से बचें जो कारोबारी लेनदेन हनष्पक्ष और प्रहतस्पधाट के 

आधार से सिझौता करता िो या बोिट िेम्बसट/कंपनी के द्वारा हलए जाने वाले हववेकाधीन हनर्टय 

को प्रभाहवत करता िो | 

 

(xviii) हकसी व्यक्तिगत और/अथवा हवत्तीय हित जो कंपनी से समं्बहधत हकसी व्यापाररक व्यविार से 

िोनेवाला िो, करने से बचें | 

 

(xix) कोई भी पद धारर् निी ंकरना या रोजगार/कायट न करना या हकसी बािरी व्यवसाय या कोई 

दूसरे हित से न जुड़ना जो कंपनी के हितो ंके हलए िाहनकारक िो | 

 



(xx) अपने व्यक्तिगत हित के हलए, अवसरो ंकी खोज  कॉपोरेर् संपहत्त के िाध्यि से की गई िो, 

सूचना या पद के आधार पर, हजस अवसर की कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट को हलक्तखत िें 

पूर्टतः  सूचना न दी गई िो एवं बोिट ने उस अवसर पर हवचार/अनुसरर् करने से िना कर हदया 

िो एवं ऐसे अवसर को प्राप्त करने की स्वीकृहत न दी गई िो को न करना | 

 

(xxi) ग्रािको,ं वेंिसट, कंसल्टेंर््स इत्याहद से इरादतन हकसी व्यावसाहयक हनर्टय को प्रभाहवत करने, 

कोई कायट करने या कायट करने िें हविलता, कोई धोखाधड़ी का वादा, या धोखाधड़ी करने का 

अवसर के हलए हकसी से भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हकसी प्रकार का प्रस्ताव, रकि, रकि 

अदायगी, अथवा हकसी रोकड़ रकि अदायगी का अहधकार, भेंर् या हकसी भी प्रकार की वसु्त 

हजसका िूल् िो, को स्वीकार न करना या न िााँगना |  

 

 

(xxii) ऐसा कोई व्यिव्य निी ंकरना हजसका प्रभाव हकसी नीहत की प्रहतकूल/हवपरीत आलोचना, 

सरकारी कािकाज या कंपनी के कािकाज या जो कंपनी एवं सवटसािान्य जनता हजसिें 

हिसे्सदार भी शाहिल िैं को शिटसार करने िें सक्षि िो ं|  

 

बशते हक इस उपधारा िें दशाई गई कोई भी चीज हकसी भी बोिट िेंबसट, केएिपीस एवं वररष्ठ 

प्रबंधन के द्वारा हदए गए व्यिव्य, प्रकर् हकए गए हवचारो ंपर लागू निी ंिोगी जो पूरी तरि तथ्ो ं

पर आधाररत िैं या अपने आहधकाररक क्षिता िें अपने हदए गए कतटव्यो ंके उहचत प्रदशटन िें 

हदए गए थे |  

 

(xxiii) कोई अपराध न करना हजसिें नैहतक अधिता भी शाहिल िो | 

 

(xxiv) अपनी सेवा के दौरान अहजटत कंपनी िािलो ंसमं्बहधत सूचना की गोपनीयता का आदर करना 

हसवाय ऐसी पररक्तस्थहत के जिााँ ऐसी सूचना प्रकर् करने के हलए अहधकृत हकया गया िो या 

कानूनी आवश्यकता िो | 

 

(xxv) हकसी भी गोपनीय सूचना जो सेवा के दौरान िाहसल की गई को अपने व्यक्तिगत हित या हकसी 

संस्था के हित के हलए उपयोग न करना | 

 

(xxvi) उच्च नैहतक िानको ंकी संसृ्कहत बनाने एवं उसे बनाये रखने िें सिायता तथा अनुपालन के हलए 

प्रहतबद्ध रिना | 

 

(xxvii) बोिट को उहचत ढंग से एवं सिय पर सूहचत रखना हकसी सदस् की जानकारी िें सूचना लाना 

जो हनर्टय लेने से सम्बन्ध रखता िो अथवा कंपनी के हलए आवश्यक िो | 

 

(xxviii) बोिट/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन के दूसरे सदस्ो ंके साथ एवं दूसरे व्यक्ति जो कंपनी से जुड़े हुए 

िैं के साथ आदर, ियाटदा, हनष्पक्षता एवं हशिाचार से व्यविार करना | 

 

4.2 डनदेशको ंके कतटव्य DUTIES OF DIRECTORS 

 

 कंपनी के हनदेशको ंको - 

 

(i) कंपनी के आहर्टकल्स और कम्पनीज एक्ट के प्रावधान जो सिय सिय पर संशोहधत िैं के अनुसार 

कायट  करना| 



 

(ii) नेक हनयत से काि करना हजससे कंपनी के उदे्दश्यो ंको बढ़ावा हिले हजससे पूरे रूप िें सदस्ो ंका 

लाभ िो / तथा कंपनी के सवोच्च हित पूर्ट िो ंतथा उनके किटचाररयो,ं शेयर िोल्डरो,ं सिुदाय के 

हलए, पयाटवरर् संरक्षर् िेतु काि करना | 

 

(iii) अपने कतटव्यो ंका हनवटिन उहचत व योग्य देखभाल, कौशल एवं पररश्रि एवं स्वतत्र हनर्टय द्वारा करना 

| 

 

(iv) ऐसी हकसी पररक्तस्थहत िें शाहिल निी ंिोना हजससे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हित संघषट िो, या संघषट की 

संभावना कंपनी के हितो ंके साथ बने | 

 

(v) कोई अनुहचत लाभ या िायदा या तो स्वयं के हलए या ररशे्तदारो,ं पार्टनसट, सिायको ं(एसोहसएर््स) 

के हलए प्राप्त करना या प्राप्त करने का प्रयत्न करना और यहद ऐसे हनदेशक को हकसी अनुहचत लाभ 

लेने का दोषी पाया गया तो वि उस लाभ के बराबर की रकि कंपनी को देने के उत्तरदायी िोगें | 

 

(vi) अपना कायाटलय हकसी को निी ंसौपंेंगे और यहद कोई भी ऐसा कायट हकया गया िो तो उसे व्यथट/शून्य 

िाना जायेगा|  

 

 

 

 

 

 

4.3 स्वतंत्र डनदेशको ंके डवशेष कतटव्य SPECIFIC DUTIES OF INDEPENDENT DIRECTORS 

 

 स्वतंत्र हनदेशको ंको –  

 

1) अपना ज्ञान एवं कौशल को ताजा करना और योग्य सुपररचायन कराना एवं हनयहित रूप से अवगत रिना, 

औरकंपनी के साथ पररहचत रिने का दाहयत्व लेना | 

 

2) उहचत स्पिीकरर् या सूचना का हवस्तार िांगना, और यहद आवश्यक िो योग्य व्यावसाहयक सलाि एवं 

राय बािरी हवशेषज्ञ से कंपनी के खचट पर लेना | 

 

3) बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट की सभी बैठको ंएवं बोिट सहिहत की बैठको ंहजनके वे सदस् िैं िें भाग लेने का 

प्रयत्न करना| 

 

4) बोिट की सहिहत हजसके वे अध्यक्ष या सदस् िैं िें रचनात्मक एवं सहिय रूप से भाग लेना | 

 

5) कंपनी की साधारर् सभाओ ंिें भाग लेने का प्रयत्न करना | 

 

6) जिााँ उन्हें कंपनी चलाने या प्रस्ताहवत कायट की हचंता िो, यि आश्वस्त करना की उनका सिाधान बोिट 

द्वारा िो गया िै, तथा जिााँ तक सिाधान निी ंहुआ िै यि जोर देना हक उनकी हचंताओ/ंप्रयोजनो ंको बोिट 

िीहरं्ग के कायटवृत्त (हिनर््स) िें ररकॉिट हकया जाय | 

 

7) कंपनी एवं कंपनी के बािरी वातावरर् जिााँ उसका संचालन िै स्वयं को अच्छी तरि से अवगत रखना | 

 



8) बोिट अथवा बोिट की सहिहत के कायट िें गलत तरीके से अन्यथा अनुहचत बाधा न िालना | 

 

9) पयाटप्त ध्यान देना एवं यि सुहनहित करना हक समं्बहधत पार्ी लेनदेन िािलो ंिें अनुिोदन के पूवट सिुहचत 

हवचार हविशट हकया गया और स्वयं को यि आश्वस्त करना हक यि कंपनी के हित िें िै | 

 

10) यि पता लगाना एवं सुहनहित करना हक कंपनी के पास योग्य एवं हियाशील सतकट ता तंत्र िै और यि 

सुहनहित करना की इस तरि के तंत्र का उपयोग करने वाले व्यक्ति के हित ऐसे उपयोग के कारर् पूवाटग्रि 

से प्रभाहवत निी ंिोते िैं | 

 

11) िोने वाले अनैहतक व्यविार, वास्तहवक या संहदग्ध धोखाधड़ी या कंपनी की आचार संहिता या आचार 

नीहत के उलंघन की हचंताओ ंके बारे िें ररपोर्ट करना | 

 

12) अपने प्राहधकार के भीतर कायट करना, कंपनी, शेयर िोल्डरो ंएवं उसके किटचाररयो ंके वैध हितो ंकी रक्षा 

करने िें सिायता करना | 

 

13) हकसी भी गोपनीय सूचना का खुलासा न करना, हजसिें वाहर्क्तिक रिस्, रे्क्नोलॉजी, हवज्ञापन, हबिी 

संवधटन योजना, अप्रकाहशत िूल् सम्बन्धी संवेदनशील सूचना, जब तक हक वि स्पिरूप से बोिट द्वारा 

अथवा हकसी कानून द्वारा अनुिोहदत हकया गया न िो | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. संडिता की अंतवटसु्त  CONTENTS OF CODE 

 

पार्ट I – सािान्य नैडतक अडनवायटता GENERAL MORAL IMPERATIVES 

पार्ट II – डवशेष व्यावसाडयक डिमे्मदाररयां SPECIFIC PROFESSIONAL RESPONSIBILTIES 

पार्ट III – डवशेष अडतररक्त प्रावधान बोिट के सदस्ो,ं केएिपीस एवं वररष्ठ प्रबंधन के डलए  

  SPECIFIC ADDITIONAL PROVISIONS FOR BOARD MEMBERS, KMPS & 

SR.MANAGEMENT 

 

इस संहिता (कोि) का उदे्दश्य व्यावसाहयक कायों के संचालन िें नैहतक हनर्टय लेने के आधार के रूप िें सिायता 

करना िै। यि पेशेवर नैहतक िानको ंके उलंघन से संबंहधत एक औपचाररक हशकायत की योग्यता को पिचानने 

के हलए एक आधार के रूप िें भी काि कर सकती िै। 

 

यि सिझा जाता िै हक आचार संहिता और आचरर् दस्तावेज िें कुछ शब्द और वाक्ांश अलग-अलग व्याख्याओ ं

के अधीन िैं। हकसी भी संघषट/र्कराव के िािले िें, बोिट का हनर्टय अंहति िोगा | 

 

पार्ट I 

सािान्य नैडतक अडनवायटता 



GENERAL MORAL IMPERATIVES 
 

1. सिाि एवं िानव कल्याण के डलए योिदान CONTRIBUTE TO SOCIETY & HUMAN 

WELLBEING 

 

1.1  एक यि हसद्धांत सभी लोगो ंके जीवन की गुर्वत्ता से संबंहधत िै, तथा िौहलक िानव अहधकारो ंकी रक्षा 

और सभी संसृ्कहतयो ंकी हवहवधता का सम्मान करने के दाहयत्व की पुहि करता िै। ििें यि सुहनहित 

करने का प्रयास करना चाहिए हक ििारे प्रयासो ंके उत्पाद/िल सािाहजक रूप से हजमे्मदार तरीके से 

उपयोग हकए जाएंगे जो हक सािाहजक आवश्यकताओ ं को पूरा करें गे हजससे िलस्वरूप दूसरो ं के 

स्वास्थ्य और कल्ार् के हलए िाहनकारक प्रभावो ंसे बचाव िोगा। एक सुरहक्षत सािाहजक वातावरर् देने 

के अलावा, जनसाधारर् की  भलाई िें एक सुरहक्षत प्राकृहतक वातावरर् भी शाहिल िै | 

 

1.2      इसहलए सभी बोिट सदस्, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन, जो कंपनी के उत्पादो ंके हिजाइन, हवकास, हनिाटर् 

और प्रचार के हलए जवाबदेि िैं, उन्हें सुरक्षा के हलए एक कानूनी और नैहतक हजमे्मदारी दोनो ंके हलए 

सचेत रिना चाहिए और दूसरो ंको भी जागरूक करना चाहिए, तथा िानव जीवन तथा पयाटवरर् की 

सुरक्षा एवं संरक्षर् के हलए भी आगाि करना | 

 

2. इिानदार और डवश्वसनीय बनना एवं सत्यडनष्ठा पर अिल करना BE HONEST AND 

TRUSTWORTHY & PRACTICE INTEGRITY 

 

2.1 सत्यहनष्ठा एवं इिानदारी और हवश्वास के आवश्यक तत्व िैं | हबना हनष्ठा के कोई भी संगठन प्रभावी ढंग 

से कायट निी ंकर सकता | 

 

2.2 सभी बोिट के सदस्ो,ं केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन से जब वे सावटजहनक उद्यि/ कंपनी के व्यवसाय का 

संचालन कर रिे िो ंसे व्यक्तिगत एवं व्यावसाहयक सत्यहनष्ठा, इिानदारी एवं नैहतक आचरर् के सवोच्च 

िानको ंके अनुसार कायट करने की अपेक्षा की जाती िै | 

 

3 डनष्पक्ष रिें एवं भेदभाव न करने के डलए कायट करें  BE FAIR AND NOT TO DISCRIMINATE

  

  

 सिानता, सहिषु्णता के िूल् दूसरो ंके प्रहत आदर, सिानता और न्याय के हसद्धांत इस अहनवायटता को 

हनयंहत्रत करते िैं | जाहत, हलंग, धिट, वर्ट, आयु, हदव्यांगता, रािि ीय िूल एवं ऐसे दूसरे घर्को ंके आधार पर भेदभाव, 

इस संहिता का स्पि उलंघन करते िैं | 

 

 

 

 

4. िोपनीयता का आदर HONOUR CONFIDENTIALITY 

 

1.1 इिानदारी का हसद्धांत गोपनीय सूचनाओ ंके िुद्दो ंपर हवस्ताररत िोता िै | नैहतक हचंता िै हक सभी दाहयत्वो ं

की गोपनीयता का सभी हिसे्सदारो ं(से्टकिोल्डसट) द्वारा सम्मान िो जब तक की कानूनी आवश्यकताओ ं

अथवा इस संहिता के हसद्धांतो ंद्वारा इस तरि के दाहयत्वो ंके हनवटिन की छूर् निी ंहिलती |  

 

1.2 सभी बोिट के सदस्, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन को सभी गोपनीय, अप्रकाहशत सूचनाओ ंजो व्यवसाय 

एवं कम्पनी के व्यविार से समं्बहधत िो ंकी गोपनीयता बनाए रखनी िोगी |  
 

5. प्रडतज्ञा और अभ्यास  PLEDGE & PRACTICE 
 

5.1 सभी तरि के हियाकलापो ंिें सत्यहनष्ठा एवं पारदहशटता लाने का हनरंतर प्रयास करना | 



 

5.2 जीवन के सभी के्षत्रो ंिें भ्रिाचार के उनू्मलन के हलए हनरंतर कायटरत रिना | 

 

5.3 कंपनी के हवकास एवं प्रहतष्ठा के हलए सतकट  रिना एवं कायट करना | 

 

5.4  संगठन को गौरवाक्तित करना एवं कंपनी के हिसे्सदारो ंको िूल् आधाररत सेवा प्रदान करना |  

 

5.5 बड़ी इिानदारी से हबना हकसी भय एवं अिसान के अपना कायट करना | 

 

 

पार्ट II 

डवडशष्ठ व्यावसाडयक डिमे्मदाररयां  

SPECIFIC PROFESSIONAL RESPONSIBILTIES 

 

1. आईपीआरसीएल की पररकल्पना, लक्ष्य एवं िूल्यो ंको प्रडतडदन िीवन िें लाना  

 

आईपीआरसीएल की पररकल्पना, लक्ष्य एवं िूल्ो ंको प्रहतहदन जीवन िें लाना, जो हनम्नहलक्तखत िैं :  

 

दूरदडशटता/पररकल्पना डववरण (VISION STATEMENT) 

 

एक कुशल रेल इंफ्रास्टि क्चर सेवा प्रदाता कंपनी जो िज़बूत हवत्तीय आधार पर हवश्व की सवोत्ति पररयोजना प्रबंधन, 

संचालन एवं रखरखाव प्रहिया ग्रिर् कर हजससे यूहनर् लॉहजक्तस्टकल कास्ट (के्षत्रीय रसद लागत) हवश्व िें सबसे 

कि िो के रूप िें उभरना | 

 

लक्ष्य डववरण (MISSION STATEMENT) 

 

आईपीआरसीएल, तकहनकी सुधार, नव पररवतटन और सवोत्ति पररयोजना प्रबंधन प्रहिया ग्रिर् करने के हलए 

प्रहतबद्ध िै हजससे रेल इन्फ्फ्रा प्रोजेक््टस एवं भारत के सभी बड़े बंदरगािो ं(पोर््टस) से कनेक्तक्टहवर्ी कायाटक्तित िो 

सके |  

 

आईपीआरसीएल सवोत्ति संभाहवत रेल इंफ्रास्टि क्चर सेवा प्रदान करने के हलए प्रहतबद्ध िै हजससे भारत के सभी 

बड़े बंदरगािो ंएवं सिुद्री गहतहवहधयो ंका वाहर्क्तिक हवकास,  आवश्यक इन्फ्फ्रास्टि क्चरल, तकहनकी एवं िानव 

संसाधन के प्रावधानो ंके अंतगटत सवोतृ्कष्ठ और लाभदायक तरीके से िो सके |  

 

आईपीआरसीएल पोर््टस एवं रेलवे प्राहधकरर्ो ंके बीच संवाद िीनता को दूर कर रेल नेर्वकट  को कुशल बनाने का 

कायट करती िै हजससे सभी बड़े बंदरगािो ंपर िाल ढुलाई की यूहनर् लागत िें किी िो | 

 

िूल्य (VALUES) 

आईपीआरसीएल िें कायट हनष्पादन, ग्रािक सेवा, सािूहिक कायट, व्यावसाय िें कुशलता, संरक्षा, के िूल्ो ंको 

संगठन िें सभी स्तर पर अंतहनटहवि करना | 

 

• उतृ्कष्ठता एवं पररवतटन के हलए उत्साि 

• सभी िािलो ंिें इिानदारी एवं हनष्पक्षता  

• व्यक्तियो ंकी गररिा एवं क्षिता का सम्मान 

• प्रहतबद्धताओ ंका सख्ती से पालन 

• प्रहतहिया/जवाबदेने की गहत सुहनहित करना  



• हवद्वत्ता, रचनात्मक एवं सािूहिक कायट को प्रोत्साहित करना 

• आइपीआरसीएल िें हनष्ठा एवं गौरव लाना  

 

 

2. व्यावसाडयक कायों की प्रडियाओ ंऔर उत्पादो ंदोनो ंिें उच्चति िुणवत्ता, प्रभावशीलता और 

िररिा प्राप्त करने के डलए कठोर पररश्रि करना  STRIVE TO ACHIEVE THE HIGHEST QUALITY, 
EFFECTIVENESS AND DIGNITY IN BOTH THE PROCESSES AND PRODUCTS OF PROFESSIONAL WORK 

 

उतृ्किता शायद एक पेशेवर व्यक्ति का सबसे िित्वपूर्ट दाहयत्व िै, इसहलए, प्रते्यक को अपने पेशेवर कायों िें 

उच्चति गुर्वत्ता, प्रभावशीलता और गररिा प्राप्त करने का प्रयास करना चाहिए । 

 

3. व्यावसाडयक योग्यता प्राप्त करना एवं बनाए रखना ACQUIRE & MAINTAIN PROFESSIONAL 
COMPETENCE 

 

उतृ्कष्ठता व्यक्तियो ंपर आधाररत िोती िै जो व्यावसाहयक योग्यता को प्राप्त करने एवं बनाए रखने की हजमे्मदारी 

लेते िैं | इसहलए सभी से यि आशा की जाती िै हक वे योग्यता के उहचत स्तरो ंके िानको ंको स्थाहपत करने िें 

हिस्सा लेंगे एवं उन िानको ंको प्राप्त करने के हलए कठोर प्रयत्न करें गे | 

 

4. कानूनो ंका अनुपालन COMPLIANCE WITH LAWS 

 

कंपनी के बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन को सभी स्थानीय, रािीय, रािि ीय तथा अंतररािि ीय कानूनो ंके 

लागू प्रावधानो ंका अनुपालन करना िोगा | उन्हें कंपनी व्यवसाय से समं्बहधत नीहतयो,ं प्रहियाओ,ं हनयिो,ं हवहनियो ं

का पालन एवं अनुपालन करना िोगा | 

 

बोिट के सभी सदस्ो,ं केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन को बोिट की बैठको,ं समं्बहधत बोिट प्रहियाओ,ं एजेंिा, तै्रिाहसक 

ररपोर्ट,  ररपोर्ट बाई सकुट लेशन इत्याहद के लागू वैधाहनक प्रावधानो ंका अनुसरर् और अनुपालन करना िोगा | 

 

उन्हें कंपनी के हलए लागू सरकारी नीहतयो ंतथा उनिें सिय सिय पर हकये गए बदलावो ंका अनुपालन करना 

िोगा |  

 

5. पेशेवर सिीक्षा को स्वीकार करना और प्रदान करना ACCEPT AND PROVIDE APPROPRIATE 
PROFESSIONAL REVIEW 

 

व्यावसाहयक कायट की गुर्वत्ता व्यावसाहयक सिीक्षा एवं हर्प्पहर्यो ंपर हनभटर िोती िै | जब भी उपयुि िो, 

व्यक्तिगत सदस्ो ंको सिकिी सिीक्षा का उपयोग करना चाहिए और साथ िी उनके कायों की भी सिीक्षा करनी 

चाहिए | 

 

6. काडिटको ंएवं संसाधनो ंका प्रबंधन डिससे कािकािी िीवन िें िुणवत्ता िें वृद्धि िो MANAGE 
PERSONNEL AND RESOURCES TO ENHANCE THE QUALITY OF WORKING LIFE 

 

अपने साथी किटचाररयो ंको कायट एवं व्यापार का एक हितकर िािौल देने के हलए संगठन के नेता हजमे्मदार िैं 

हजससे वे अपना सवोत्ति प्रदान कर सकें  | बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन सभी किटचाररयो ंकी िानवीय 

गररिा सुहनहित करने के हजमे्मदार िोगें उहचत प्रकार की सिायता और सियोग देकर हजससे कंपनी के 

किटचाररयो ंके व्यावसाहयक हवकास िें सिायता िो हजससे काि की गुर्वत्ता िें वृक्तद्ध िो | 

 

7. इिानदार रिें और डकसी भी तरि के प्रलोभन से बचें BE UPRIGHT AND AVOID ANY 
INDUCEMENTS 

 



बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अपने पररवार द्वारा या हकसी दूसरे/अन्य 

संबंधो ंद्वारा, कोई भी व्यक्तिगत िीस, किीशन या हकसी भी प्रकार का भुगतान जो  कंपनी के हकसी भी लेनदेन 

िािले से उत्पन्न हुआ िो, की िांग न करे | इसिें उपिार, दूसरे अन्य अथटपूर्ट लाभ जो शायद कई बार आगे बढाए 

जा सकते िैं जो संगठन/कंपनी के व्यापार को या हकसी एजेंसी को कॉन्ट्ि ैक्ट हदलवाने के हलए प्रभाहवत करने वाले 

िो ंभी शाहिल िैं | 

 

8. कॉपोरेर् अनुशासन का पालन OBSERVE CORPORATE DISCIPLINE 

 

कंपनी के भीतर संचार का प्रवाि सख्त निी ंिै एवं सभी लोग सभी स्तरो ंपर खुद को व्यि करने के हलए स्वतंत्र 

िैं | िालांहक हनर्टय लेने की प्रहिया िें हवचारो ंका िुि आदान प्रदान िोता िै, परनु्त बिस िोने के बाद नीहत पर 

सवट सम्महत स्थाहपत िोती िै, सभी से यि अपेक्षा की जाती िै हक उसका पालन एवं सिथटन करें  यिााँ तक हक जब 

कुछ िािलो ंिें  कोई भी व्यक्तिगत रूप से इससे सिित न िो | कुछ िािलो ंिें नीहतयां कारवाई के हलए िागटदशटक 

के रूप िें कायट करती िैं, परनु्त कुछ िें वे कारटवाई िें बाधा िालने का काि करती िैं | सभी को इसका अंतर 

पिचानना एवं सरािना करना सीखना चाहिए की उसका पालन करने की आवश्यकता क्ो ंिै | 

 

9. ऐसा आचरण करना िो कंपनी की साख को प्रडतडबंडबत करता िै CONDUCT IN A MANNER THAT 
REFLECTS CREDIT TO THE COMPANY 

 

सभी से यि आशा की जाती िै हक वे अपना आचार दोनो ंडू्यर्ी पर एवं डू्यर्ी के बाद भी बनाए रखें जो कंपनी 

की साख को दशाटता िै | अपने व्यक्तिगत रवैये एवं व्यविार के कुल जोड़ का असर कंपनी की साख पर िोता िै 

एवं हजस तरि से यि िान्यता िै हक वि संगठन के भीतर एवं बड़े पैिाने पर जनता द्वारा िाना जाता िै | 

 

10. कंपनी के डितधारको ं के प्रडत िवाबदेि बनना  BE ACCOUNTABLE TO COMPANY’S 
STAKEHOLDERS 

 

वे सभी हजनकी िि सेवा करते िैं, चािे वि ििारा ग्रािक िो, हजसके हबना कंपनी व्यवसाय िें निी ंिोगी, शेयर 

िोल्डसट, हजनकी कंपनी िें िित्वपूर्ट हिसे्सदारी िै, किटचारी हजनका इन सबके िोने िें स्वाथट हनहित िै, वेंिसट जो 

कंपनी की सिायता करते िैं सिय पर हिलीवरी के हलए, सिाज हजसके प्रहत कंपनी के कायट हजमे्मदार िैं कंपनी 

के हिसे्सदार िैं | इसहलए सभी को अपने िक्तततष्क िें ििेशा यि ध्यान िें रखना िोगा हक वे कंपनी के हिसे्सदारो ं

के प्रहत जवाबदेि िैं |  

 

11. इनसाइिर र्र ेडिंि की रोकथाि PREVENTION OF INSIDER TRADING 

 

बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन को सिय सिय पर संशोहधत संहिता का आईपीआरसीएल िें अनुपालन 

करना िोगा हजससे आईपीआरसीएल के इक्तिर्ी शेयर/हसक्ोररर्ीज िें इनसाइिर र्ि ेहिंग िोने िें रोक लगे | 

 

12. व्यावसाडयक िोद्धखिो ंको पिचानना, कि करना एवं प्रडतबंडधत करना IDENTIFY, MITIGATE 
AND MANAGE BUSINESSRISKS 

 

कंपनी के जोक्तखि प्रबंधन ढांचे का पालन करना िर हकसी की हजमे्मदारी िै हजससे कंपनी के व्यावसाहयक जोक्तखिो ं

की पिचान िो जो कंपनी के संचालन के के्षत्र को घेरे हुए िो और कंपनी की हवसृ्तत प्रहिया िें ऐसे जोक्तखिो ंके 

प्रबंधन की सिायता करना, ताहक कंपनी अपने व्यापक व्यवसाय उदे्दश्यो ंको प्राप्त कर सके । 

 

1. कंपनी की संपडत्त की रक्षा PROTECT PROPERTIES OF THE COMPANY 

 



बोिट के सदस्ो,ं केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन को ििेशा कंपनी की संपहत्त हजसिें भौहतक संपहत्त भी शाहिल िै, की 

रक्षा करना, सूचना एवं कंपनी के बौक्तद्धक अहधकारो ंकी रक्षा करना तथा उनका उपयोग अपने हनजी हित के हलए 

निी ंकरना िोगा |  

 

पार्ट III 

 

बोिट के सदस्ो,ं केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन के डलए डवशेष अडतररक्त प्रावधान  

SPECIFIC ADDITIONAL PROVISIONS FOR BOARD MEMBERS, KMPs AND SENIOR MANAGEMENT 

 

1. बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन AS BOARD MEMBERS, KMPS AND SENIOR 

MANAGEMENT: वे बोिट की बैठको ंएवं सहिहत की बैठको ंिें सहिय रूप से भाग लेने का उत्तरदाहयत्व लेंगे 

हजसिें वे सेवारत िैं |  

 

2. बोिट के सदस् के रूप िें AS BOARD MEMBERS 

 

2.1 कंपनी के अध्यक्ष / प्रबंध हनदेशक / कंपनी सहचव को सूहचत करने के हलए उत्तरदाहयत्व लेना हक क्ा 

उनके अन्य बोिट पदो ंिें हकसी भी पररवतटन, अन्य व्यवसाय और अन्य घर्नाओ ं/ अवस्थाओ ं/ पररक्तस्थहतयो ंके 

साथ संबंध, जो बोिट / बोिट सहिहत के कतटव्यो ंको हनभाने की उनकी क्षिता िें िस्तके्षप कर सकते िैं या बोिट के 

हनर्टय को प्रभाहवत कर सकते िैं,  क्ा वे िीपीई और कंपनी अहधहनयि, 2013 के हदशाहनदेशो ंया बनाए गए 

हनयिो ंके तित स्वतंत्र आवश्यकताओ ंको पूरा करते िैं | 

 

2.2 यि उत्तरदाहयत्व  लेना हक हबना बोिट के असंतुि सदस्ो ंकी पूवट अनुिहत के स्पि हितो ंके र्कराव से 

बचना | हितो ंका र्कराव तब िो सकता िै जिााँ उनका व्यक्तिगत हित और कंपनी के हितो ंके बीच िें र्कराव 

िोता िै | उदािरर् के िािले िो सकते िैं : 

 

समं्बडधत पाडर्टयो ंके लेनदेन RELATED PARTY TRANSACTIONS: हकसी भी लेनदेन िें भाग लेना हजसका कंपनी 

से या उसकी सिायक कंपहनयो ंहजसिें उनका हवत्तीय अथवा व्यक्तिगत हित िो (प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से 

जैसे हक पररवार के हकसी सदस् या ररशे्तदार या दूसरे व्यक्ति या कोई दूसरा संगठन हजससे वे जुड़े हुए िैं ) |  

 

बाह्य डनदेशक पद OUTSIDE DIRECTORSHIP : हबना आईपीआरसीएल बोिट के अनुिोदन के हकसी दूसरी 

कंपनी का हनदेशक पद स्वीकार करना हजसकी कंपनी के व्यापार से प्रहतस्पधाट िो | 

 

कंसल्टेंसी/व्यापार/रोििार : हकसी भी गहतहवहध िें शाहिल िोना (चािे वि कंसल्टेंसी सेवा, व्यापार करने, 

रोज़गार स्वीकृहत प्रदान करने की प्रकृहत की िो) हजसके कारर् कंपनी के प्रहत अपनी हजमे्मदाररयो ं के साथ 

िस्तके्षप िोने की संभावना िो | वे कंपनी के हकसी भी सलायर, सहवटस प्रोवाइिर या ग्रािक के साथ हनवेश करने 

अथवा स्वयं हकसी भी प्रकार से सिभागी न बने | 

 

आडधकाररक पद का व्यद्धक्तित डित के डलए उपयोि USE OF OFFICIAL POSITION FOR PERSONAL GAINS 

: अपने आहधकाररक पद का व्यक्तिगत हित के उपयोग न करें  |  

 

3. व्यावसाडयक आचरण एवं आचार संडिता का अनुपालन COMPLIANCE WITH THE CODE OF 
BUSINESS CONDUCT AND ETHICS 

 

3.1 सभी बोिट के सदस्, केएिपीस, वररष्ठ प्रबंधन इस संडिता के डसिांतो ंको बनाए रखेंिे एवं बढ़ावा 

देंिे | 

ALL MEMBERS OF THE BOARD, KMPS AND SENIOR MANAGEMENT OF COMPANY SHALL UPHOLD 
AND PROMOTE THE PRINCIPLES OF THIS CODE 



संस्थान का भहवष्य दोनो ंतकनीकी एवं नैहतक उतृ्कष्ठता पर आधाररत िै | यि न केवल बोिट के सदस्ो,ं केएिपीस 

एवं वररष्ठ प्रबंधन को संहिता िें दशाटए हसद्धांतो ंका पालन करने के हलए िित्वपूर्ट िै पर दूसरो ंको भी इसके 

पालन एवं सिथटन करने के हलए प्रोत्साहित करना िै | 

 

3.2 इस संडिता के  उलं्लघन को संिठन के साथ असंित सम्बन्ध की तरि व्यविार िानना TREAT 
VIOLATIONS OF THIS CODE AS INCONSISTENT ASSOCIATION WITH THE ORGANIZATION 

 

व्यावसाहयको ंद्वारा बड़े पैिाने पर आचार संहिता का अनुपालन तथा आि तौर पर एक सै्वक्तच्छक िािला िै | परनु्त 

यहद कोई बोिट का सदस्, केएिपी, वररष्ठ प्रबंधन इस संहिता का अनुपालन निी ंकरता िै तो, बोिट इस िािले की 

सिीक्षा करेगा एवं उसका हनर्टय अंहति िोगा | दोषी के क्तखलाि कारटवाई करने का अहधकार कंपनी सुरहक्षत 

रखती िै | 

 

4. डवडभन्न िुदे्द MISCELLANEOUS POINTS 

 

4.1 कॉपोरेर् प्रकर्ीकरण प्रणाली CORPORATE DISCLOSURE PRACTICES 

 

कॉपोरेर् प्रकर्ीकरर् प्रर्ाली संहिता ररपोर्ट एवं दस्तावेजो ंके सर्ीक, सािहयक एवं सिझने योग्य प्रकर्ीकरर् को 

हनयंहत्रत करती िै हजन्हें हकसी बािरी एजेंसी या वेब साईर् पर या हकसी और सावटजहनक संचार के हलए िाइल या 

प्रसु्तत हकया गया िै | इसहलए बोिट/वररष्ठ प्रबंधन को यि अवश्य सुहनहित करना िोगा की कंपनी की प्रकर्ीकरर् 

एवं हवत्तीय ररपोहर्िंग के हलए आतंररक हनयंत्रक प्रर्ाली व प्रहिया का अनुपालन िो रिा िै | बोिट के 

सदस्/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन ऐसी सूचना/संचार के प्रकर्ीकरर् के हलए स्वतंत्र िैं हजनके प्रकर्ीकरर् की 

आवश्यकता लागू कानूनो,ं हनयिो,ं उप हनयिो,ं हदशा हनदेशो,ं अथवा पोत पररविन िंत्रालय के हनदेश पर करनी 

िै |  

 

 

 

4.2 संपडत्त की सुरक्षा PROTECTION OF ASSETS 

 

बोिट के सदस्/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन को कंपनी की संपहत्त की सुरक्षा करनी िै हजसिें भौहतक संपहत्त, सूचना 

एवं बौक्तद्धक अहधकार शाहिल िैं और हजसका उपयोग हकसी के व्यक्तिगत िायदे या कंपनी को नुकसान पहंुचाने 

के हलए निी ंकरना िै|  

 

5. संडिता िें डनरंतर सुधार, स्पष्टीकरण, संशोधन CONTINUAL UPDATION, CLARIFICATION AND 
AMENDMENTS TO THE CODE 

 

A. सुधार UPDATION : बोिट द्वारा इस संहिता की हनरंतर सिीक्षा एवं सुधार हकसी कानून िें बदलाव, 

कंपनी के हसद्धांत/धारर्ा, पररकल्पना/ दूरदहशटता, व्यापार योजना िें बदलाव अथवा कोई और आवश्यक हदखाई 

देनेवाली एवं ऐसे सभी संशोधनो/ं बदलावो ंको उस तारीख से प्रभावी करना जो दी गई िो ं| 

 

B. स्पष्टीकरण CLARIFICATION: यहद हकसी बोिट के कोई सदस्/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन को इस 

आचार संहिता िें हकसी भी स्पिीकरर् की आवश्यकता िो तो वे कंपनी सेिेर्री/या कोई दूसरा अहधकारी हजसे 

बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट द्वारा नाहित हकया िो से संपकट  कर सकते िैं | 

 

 

C. संशोधन AMENDMENT : 

 



i. संहिता के प्रावधानो ंिें संशोधन/बदलाव कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट सिय सिय पर कर सकते 

िैं तथा  वे उसिें दशाटई गई तारीख से लागू िोगें | 

 

ii. इस संहिता के प्रावधानो ंिें संशोधन का कंपनी के बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट द्वारा अनुिोदन  िोना 

आवश्यक िै  एवं उसका हवसृ्तत ब्यौरा हक लागू कानूनो,ं हनयिो ंके अनुसार हकस प्रकृहत का संशोधन 

िै का प्रकर्ीकरर् कंपनी की वेब साईर् पर तुरंत करना िोगा | 

 

iii. इस संहिता एवं इसिें हकये गए हकसी भी संशोधन/बदलाव को कंपनी की वेब साईर् www.iprcl.in 

पर ििेशा उपलब्ध िोना चाहिए | 

 

6. वाडषटक अनुपालन ररपोडर्िंि ANNUAL COMPLIANCE REPORTING 

 

6.1 सभी बोिट के सदस्ो/ंकेएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन को हवत्त वषट सिाक्तप्त के 30 हदनो ंके भीतर यि पुहि करनी 

िोगी हक इस संहिता का अनुपालन हकया गया िै | कंपनी की वाहषटक ररपोर्ट िें भी इस हवषय पर अध्यक्ष 

एवं प्रबंध हनदेशक द्वारा िस्ताक्षररत एक घोषर्ा पत्र भी देना िोगा |  वाहषटक अनुपालन ररपोर्ट का प्रारूप 

अपेंहिक्स-III िें संलग्न िै | वाहषटक अनुपालन ररपोर्ट कंपनी सेिेर्री को भेजनी िोगी | यहद कोई 

हनदेशक/वररष्ठ प्रबंधन किी, हवत्त वषट के दौरान हकसी भी सिय कंपनी छोड़कर जाता िै तो उसे कंपनी 

सेिेर्री को सूचना भेज कर पुहि करनी िोगी हक संहिता का अनुपालन हुआ िै | 

 

6.2 कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध हनदेशक एवं कंपनी के सभी पूर्टकाहलक हनदेशको ंको बोिट को यि प्रिाहर्त 

करना िोगा हक उनके सवटशे्रष्ठ ज्ञान एवं हवश्वास के अनुसार, वषट के दौरान कंपनी द्वारा हकए गए हकसी भी 

लेनदेन िें हकसी प्रकार की धोखाधड़ी, कोई गैर कानूनी प्रहिया या संहिता का उलंघन निी ंहुआ िै | 

 

7. संडिता का अनुपालन न िोना NON COMPLIANCE WITH THE CODE 

 

कंपनी को ऐसे व्यक्ति हजसने नेक हनयत से हकसी भी कानूनी, इस संहिता या कंपनी की दूसरी नीहतयो ंका उलंघन 

या संशहयत उलंघन के बारे िें ररपोर्ट की िै या जो उलंघन की जांच या प्रहिया िें सिायता कर रिा िै की 

गोपनीयता बनाये रखना एवं उसकी सुरक्षा को सुहनहित करना िोगा | 

 

 

 

 

इस संहिता िें हकसी प्रकार की छूर्, यहद वि कंपनी के हित िें िै, का हनर्टय बोिट द्वारा हलया जाएगा |  

 

प्रते्यक बोिट के सदस्/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन को इस संहिता का पालन आवश्यक िै | इस अनुपालन के सम्बन्ध 

िें कोई भी िुद्दा िो उसे कंपनी के अनुपालन अहधकारी अथाटत कंपनी सेिेर्री के सिक्ष उठाना िोगा |   

 

बोिट के सदस्/केएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन कहिटयो ंद्वारा इस संहिता के उलंघन के हकसी भी िािले िें उलंघन के 

हलए दंि का हवचार हनदेशक िंिल (बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट) द्वारा हकया जाएगा हक जैसे भी आवश्यक सिझा 

जाएगा उन पर योग्य कारटवाई िोगी | 

 

8. संडिता प्राद्धप्त की स्वीकृडत ACKNOWLEDGEMENT OF RECEIPT OF CODE 

 

बोिट के सभी सदस्ो/ंकेएिपीस/वररष्ठ प्रबंधन को इस संहिता या उसके हकसी भी बदलाव (बदलावो)ं की प्राक्तप्त 

की स्वीकृहत अपेंहिक्स-II िें हदए गए िॉिट िें यि दशाटते हुए हक उन्हें संहिता हिली िै तथा उसे पढ़ा, सिझा एवं 

इस संहिता के पालन को स्वीकृत हकया िै, भरकर कंपनी सेिेर्री को भेजनी िोगी | 

http://www.iprcl.in/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अपेंडिक्स-I 

इंडियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन डलडिरे्ि 

 

व्यापार की आचार संडिता एवं नीडत शास्त्र 

बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के डलए  

CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT 

 

कम्पनीि एक्ट 2013 की धारा 2(7) का डनष्कषट  



EXTRACT OF SECTION 2 (77) OF THE COMPANIES ACT, 2013 

 

हकसी व्यक्ति के सम्बन्ध िें ररशे्तदार की व्याख्या अथाटत कोई भी व्यक्ति जो एक दूसरे से ररशे्त िें िो ं–  

 

(a) वे हिन्फ्दू अहवभाहजत पररवार के सदस् िैं  

(b) वे पहत या पत्नी िैं; अथवा 

(c) एक व्यक्ति दूसरे से समं्बहधत िै इस प्रकार से हनधाटररत * िै जैसे दशाटया गया िै : 

 

* कंपनी (व्याख्या का हवशेष हववरर्) हनयि, 2014 के अंतगटत ररशे्तदारो ंकी सूची – 

 

1. हपता (हजसिें सौतेले हपता शाहिल) 

2. िाता (हजसिें सौतेली िाता शाहिल) 

3. बीर्ा (हजसिें सौतेला बीर्ा शाहिल) 

4. बेरे् की पत्नी 

5. बेर्ी  

6. बेर्ी का पहत 

7. भाई (हजसिें सौतेला भाई शाहिल) 

8. बिन (हजसिें सौतेली बिन शाहिल) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अपेंडिक्स-II 



इंडियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन डलडिरे्ि 

 

व्यापार की आचार संडिता एवं नीडत शास्त्र 

बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के डलए  

 

समं्बडधत पक्ष की पररभाषा कंपनी अडधडनयि 2013 की धारा 2(76) डिसे कंपनी डनयि 3 (व्याख्या का 

डवसृ्तत डववरण) डनयि 2014 द्वारा पढ़ा िाए : 

DEFINITION OF RELATED PARTY AS PER SECTION 2 (76) OF THE COMPANIES ACT, 2013 READ WITH 
RULE 3 OF THE COMPANIES (SPECIFICATIONS OF DEFINITIONS DETAILS) RULES, 2014: 

 

‘समं्बहधत पक्ष’ कंपनी के सन्दभट िें अथाटत – 

 

(i) एक हनदेशक या उसके ररशे्तदार; 

(ii) एक प्रिुख प्रबंधन किी या उसके ररशे्तदार; 

(iii) एक ििट हजसिें एक हनदेशक, प्रबंधक या उसके ररशे्तदार भागीदार िैं; 

(iv) एक हनजी कंपनी हजसिें हनदेशक या प्रबंधक, एक हनदेशक िैं एवं उनके ररशे्तदार सदस् या हनदेशक 

िैं; 

(v) एक हनजी कंपनी हजसिें हनदेशक या प्रबंधक, एक हनदेशक िैं एवं उनके ररशे्तदार उस कंपनी की पेि 

अप कैहपर्ल के 2% से िादा के हिसे्सदार िैं; 

(vi) कोई भी कॉपोरेर् बॉिी हजसके बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट, प्रबंध हनदेशक या प्रबंधक हकसी हनदेशक या 

प्रबंधक की सलाि हनदेश, जानकारी/सूचना के कायट करने के आदी/अभ्यस्त  िो;ं 

(vii) कोई भी व्यक्ति हजसकी सलाि, हनदेश, जानकारी पर हनदेशक या प्रबंधक कायट करने के आदी/अभ्यस्त  

िो;ं 

 यि देखा गया िो की उपधारा (vi) एवं (vii) लागू िोगी, सलाि, हनदेश, जानकारी, पेशेवर क्षिता 

(प्रोिेशनल कैपेहसर्ी) िें दी गई िो; 

(viii) कोई भी कंपनी जो - 

(A) एक िोक्तलं्डग, भागीदार कंपनी या उस कंपनी की सिायक कंपनी िो; या 

(B) िोहंिंग कंपनी की सक्तिहियरी जो उसकी सक्तिहियरी िै; 

(ix) कोई ऐसा व्यक्ति जो दशाटया गया िो  

 

कंपनी हनयि 3 (व्याख्या का हवसृ्तत हववरर्)(से्पहसहिकेशन ऑफ़ िेहिहनशन हिरे्ल्स) हनयि 2014 के हनयि 3 

के अनुसार, िोक्तलं्डग कंपनी के हनदेशक, या िुख्य प्रबंधन किी या उसके ररशे्तदार को कंपनी के सन्दभट िें, 

समं्बहधत पक्ष िाना जाएगा | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

कंपनी अडधडनयि 2013 डिसे डनयि 15 कम्पनीि रूल्स 2014 के साथ पढ़ा िाए (बोिट िीडरं्ि एवं उनके 

अडधकार) की धारा 188 का डनष्कषट  

EXTRACT OF SECTION 188 OF THE COMPANIES ACT, 2013 READ WITH RULE 15 OF THE COMPANIES 
(MEETINGS OF BOARD AND ITS POWERS) RULES, 2014 

 

(1) हसवाय बोिट ऑफ़ िायरेक्टसट की सििहत जो बोिट िीहरं्ग िें हदए गए प्रस्ताव पर दी गई िो, एवं ऐसी 

क्तस्थहतयो ंके अधीन हजन्हें हनधाटररत हकया गया िो, कोई भी कंपनी हकसी भी अनुबंध या प्रबंध के रूप िें समं्बहधत 

पक्ष के साथ इसके सम्बन्ध िें हिस्सा निी ंलेगी - 

(a) िय, हविय या हकसी भी वसु्त या सािग्री की आपूहतट; 

(b) हकसी भी प्रकार की संपहत्त की हबिी या उसका हनपर्ान या उसका िय; 

(c) हकसी भी प्रकार की संपहत्त को पटे्ट पर देना; 

(d) हकसी भी प्रकार की सेवा लेना अथवा देना; 

(e) हकसी एजेंर् की हनयुक्ति हकसी भी वसु्त, सािग्री, सेवा या संपहत्त के िय, हविय के हलए; 

(f) कंपनी या उसकी सिायक या सियोगी कंपनी के हकसी कायाटलय िें या िुनािे के स्थान पर ऐसे समं्बहधत 

पक्ष की हनयुक्ति; 

(g) कंपनी के हकसी भी प्रहतभूहत या िेरीवेहर्व के अंशदान की िािीदारी; 

 

बशते हक कोई अनुबंध या व्यवस्था न की िो, ऐसी एक कंपनी हजसका पेि अप कैहपर्ल ऐसी कोई रकि से कि 

न िो, या लेनदेन ऐसी कुल रकि से कि न िो, जैसे दशाटया गया िो िें भाग लेना/प्रहवि िोना हसवाय कंपनी की 

पूवट अनुिहत जो हवशेष प्रस्ताव द्वारा ली गई िो : 

 

बशते हक  कंपनी का कोई सदस् ऐसे हवशेष प्रस्ताव पर वोर् निी ंकरेगा, हजसका अनुिोदन हकसी अनुबंध या 

व्यवस्था हजसे कंपनी द्वारा प्रहवि हकया गया िो यहद ऐसा सदस् समं्बहधत पक्ष िो ; 

 

बशते हक इस उप धारा िें दशाटई कोई भी वसु्त हकसी भी लेनदेन जो कंपनी द्वारा अपने व्यापार के सािान्य तरीके 

िें की गई िो हसवाय हकसी दूसरे लेनदेन के जो हक एक िाथ की दूरी के आधार पर न िो | 

 

स्पिीकरर् – इस उपधारा िें – 

 

(a) ‘कायाटलय या लाभ का स्थान’ की व्याख्या िें कोई भी कायाटलय या स्थान – 

(i) जिााँ उस कायाटलय या स्थान िें हनदेशक पद ग्रिर् हकया हुआ िै एवं हनदेशक उस कंपनी से कोई 

पाररश्रहिक/पाररतोहषक अपने हनदेशक पद पर देय के अलावा, तनख्वाि के रूप िें, िीस, किीशन, 

अहतररि सुहवधाएं, हबना हकराए का आवास स्थान, या कोई ऐसी चीज पा रिा िो; 

(ii) जिााँ ऐसा कायाटलय या स्थान हनदेशक के अलावा हकसी व्यक्ति या हकसी ििट, हनजी कंपनी, या कॉपोरेर् 

बॉिी, यहद वि व्यक्ति, ििट, हनजी कंपनी या कॉपोरेर् बॉिी जो उसे हलए हुए िै कंपनी से हकसी भी प्रकार 

का पाररश्रहिक, तनख्वाि, िीस, किीशन, अहतररि सुहवधाएं, कोई हबना हकराए का आवास, या अन्यथा 

| 

(b) ‘िाथ की लम्बाई के लेनदेन’ की व्याख्या िें दो पक्षो ंके बीच लेनदेन हुआ िो यहद वे आपस िें ररशे्त िें 

निी ंिै, हजससे कोई हित संघषट न िो | 

 



कम्पनीि (बोिट िीडरं्ि एवं उसके अडधकार) रूल्स 2014 के डनयि 15(3) 

RULE 15 (3) OF THE COMPANIES (MEETINGS OF BOARD AND ITS POWERS) RULES, 2014: 

 

(3) उपधारा (1) धारा 188 के पिले प्रोहवसो के उदे्दश्य से हसवाय कंपनी के पूवट अनुिोदन के हवशेष प्रस्ताव 

द्वारा - 

(i) एक कंपनी हजसका पेि अप कैहपर्ल 10 करोड़ या उससे अहधक िै को हकसी समं्बहधत पक्ष से अनुबंध 

या व्यवस्था न करना; या  

(ii) एक कंपनी को हकसी एक लेनदेन या उससे अहधक लेनदेनो,ं जिााँ एक लेनदेन या अहधक लेनदेन के 

िािले िोने वाले िैं; 

(a) धारा 188 की उप धारा (1) के अनुचे्छद (a) से (e) के िापदंि के अनुसार अनुबंध या व्यवस्था हनम्न प्रकार 

से िोगी- 

(i) िय, हविय या आपूहतट हकसी वसु्त, सािग्री प्रत्यक्ष या एजेंर्ो ंकी हनयुक्ति द्वारा धारा 188 उपधारा (1) के 

अनुचे्छद (a) एवं अनुचे्छद (e) के अनुसार वाहषटक कारोबार के 25% से अहधक िो; 

(ii) हकसी प्रकार की संपहत्त का हविय, या अथवा हनपर्ान, या िय, प्रत्यक्ष रूप से या एजेंर्ो ंकी हनयुक्ति 

द्वारा धारा 188 उपधारा (1) के अनुचे्छद (b) एवं (e) के अनुसार हजसका कुल िूल् 10% या उससे 

अहधक िो; 

(iii) हकसी प्रकार की संपहत्त को पटे्ट पर देना हजसका कुल िूल् 10% से िादा या कुल कारोबार का 10% 

या उससे अहधक जो अनुचे्छद (c) उपधारा (1) धारा 188 िें दशाटई गई िै | 

(iv) हकसी प्रकार की सेवा लेना या देना प्रत्यक्ष रूप से अथवा एजेंर्ो ंकी हनयुक्ति के द्वारा जो धारा 188 की 

उपधारा (1) के अनुचे्छद (d) एवं (e) िें दशाटई गई िै के अनुसार 10% या उससे अहधक िो; 

 

(b) कंपनी के हकसी कायाटलय िें लाभ स्थान पर हनयुक्ति हकसी सिायक या सियोगी कंपनी हजसिें िाहसक 

पाररश्रहिक 2.5 लाख से अहधक िो जैसे अनुचे्छद (f) की उपधारा (1) धारा 188 िें दशाटया गया िै; या  

 

(c) पाररश्रहिक िािीदारी के हलए कंपनी की कोई हसक्ोररर्ीज या िेररवेहर्व्स जो कुल िूल् के एक प्रहतशत 

से अहधक िो जैसा अनुचे्छद (g) उपधारा (1) धारा 188 िें दशाटया गया िै | 

 

स्पिीकरर् – (1) कुल कारोबार या शुद्ध संपहत्त का सन्दभट उपरोि उप हनयिो ंिें हपछले हवत्त वषट के हवत्तीय लेखा 

परीहक्षत हववरर्/से्टर्िेंर् के आधार पर हकया गया िै | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अपेंडिक्स-III 

इंडियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन डलडिरे्ि 

 

व्यापार की आचार संडिता एवं नीडत शास्त्र 

बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के डलए  

CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT  

 

वाडषटक अनुपालन ररपोर्ट ANNUAL COMPLIANCE REPORT 

 

 

िैं .........................................................................(नाि) ............................................... (पद) बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ 

प्रबंधन के हलए बनी व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत शास्त्र को पढ़कर एवं सिझकर यि पुहि करता हाँ हक 

हवत्त वषट जो 31 िाचट _________ को सिाप्त हुआ िै िें, िैंने इसका अनुपालन हकया िै और इस अवहध के दौरान 

संहिता की हकसी भी धारा का हकसी भी प्रकार का कोई उलंघन निी ंहुआ िै | 

 

 

िस्ताक्षर : ________________________ 

 

नाि : ____________________________ 

 

पद : _____________________________ 

 

रोजगार ि. : ______________________ 

 

रे्लीिोन ि. : _____________________ 



 

हदनांक : __________________________ 

 

स्थान : ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अपेंडिक्स IV 

इंडियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन डलडिरे्ि 

 

व्यापार की आचार संडिता एवं नीडत शास्त्र 

बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के डलए  

 

व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत शास्त्र 

बोिट के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के हलए - रसीद की अहभस्वीकृहत 

ACKNOWLEDGEMENT OF RECEIPT OF CODE OF BUSINESS CONDUCT ANDETHICS FOR BOARD 
MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT 

 

 

िुझे इंहियन पोर्ट रेल एंि रोपवे कॉपोरेशन हलहिरे्ि की व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत शास्त्र जो बोिट के 

सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के हलए िै , प्राप्त हुई िै और िैंने उसे पढ़ा िै | िैंने व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत 

शास्त्र िें हदए गए िानको ं एवं नीहतयो ंको सिझा िै  और िैं यि भी सिझता हाँ हक इसके अलावा और भी नीहतयां 

या क़ानून िेरी नौकरी के हलए हवहशष्ठ िो सकते िैं | िैं इस व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत शास्त्र जो बोिट के 

सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के हलए बना िै का अनुपालन करने के हलए सिित हाँ | 

 

यहद इस व्यापार की आचार संहिता एवं नीहत शास्त्र, कंपनी की नीहतयो ंया कानूनी एवं हनयंत्रक आवश्यकताओ ं

जो िेरे कायट से समं्बहधत िैं, उनकी व्याख्या या इसे्तिाल के बारे िें यहद िुझे कोई प्रश्न उपक्तस्थत िोते िैं, तो िुझे 



पता िै िैं आईपीआरसीएल के कंपनी सेिेर्री से परािशट ले सकता हाँ और जानता हाँ हक िेरे प्रश्न या ररपोर्ट को 

गोपनीय बनाये रखा जाएगा |  

 

आगे, िैं यि उत्तरदाहयत्व लेता हाँ हक कंपनी को वाहषटक आधार पर प्रहतवषट 31 िाचट के अंत िें 30 हदनो ंके भीतर 

प्रहतज्ञापन दंूगा | 

 

    

िस्ताक्षर : ________________________ 

 

नाि : ____________________________ 

 

पद : _____________________________ 

 

रोजगार ि. : ______________________ 

 

रे्लीिोन ि. : _____________________ 

 

हदनांक : __________________________ 

 

स्थान : ____________________________ 

 

 

 

 

सेवा िें  

 

कंपनी सेिेर्री, आईपीआरसीएल 

 


